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Die Deutsche Umwelthilfe sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Mitarbeiter*in (w/m/d) im Bereich Meeresnaturschutz 
(Kennziffer der Stellenausschreibung: #24002#) 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Eine Fortsetzung der Zusammenarbeit wird von uns 

grundsätzlich angestrebt. Die Stelle wird in Teilzeit (max. 32 Wochenstunden) besetzt werden. Dienst-

ort ist unsere Bundesgeschäftsstelle in Berlin in unmittelbarer Nähe der Spree.  

Die Deutsche Umwelthilfe e.V. (DUH) ist eine der schlagkräftigsten und bekanntesten Umwelt- und 

Verbraucherschutzorganisationen Deutschlands. In starken Kampagnen, Projekten und Netzwerken 

setzen wir uns für ökologische und zukunftsfähige Strategien in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft ein. 

Ihr neues Team: 

Unser Fachbereich Naturschutz und biologische Vielfalt, dem die Stelle zugeordnet ist, engagiert sich 

neben anderen Themen auch für den Schutz der Meere, denn sie sind unser aller Lebensgrundlage. 

Sie beherbergen nicht nur eine riesige, faszinierende und teils noch unerforschte Artenvielfalt. Die 

marinen Ökosysteme sind auch für unsere Atemluft, das Klima, als Nahrungsquelle und Erholungsort 

unverzichtbar. Ihre Bedrohung durch Überfischung, Übernutzung und Verschmutzung schreitet vo-

ran, auch in einst unerreichbaren Gebieten unter dem schmelzenden Eisschild oder in der Tiefsee 

drohen Raubbau und Zerstörung. Wir setzen uns deshalb vor Deutschlands Küsten und in internati-

onalen Gewässern für ausreichend große und effektive Schutzgebiete, für eine ökosystembasierte 

Fischerei mit schonenden Fangmethoden, für die Eindämmung zerstörerischer Nutzungen, kurz: für 

einen achtsamen Umgang mit dem Meer ein.  

Wir bieten Ihnen: 

• flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten und zusätzlich die Möglichkeit, mobil zu arbei-

ten  

• eine leistungsgerechte Bezahlung, die sich nach Qualifikation und Erfahrung richtet 

• ein zusätzliches 13. Monatsgehalt 

• einen Fahrkostenzuschuss in Höhe des Deutschlandtickets 

• betriebliche Altersvorsorge 

• bis zu 32 Tage Urlaub 

• Fortbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven 

Als Mitarbeiter*in im Team Meeresnaturschutz 

• ergänzen Sie ein interdisziplinäres, motiviertes und kollegiales Team von Kolleg*innen, die mit 

unterschiedlichen Aufgabenschwerpunkten im Fachbereich Naturschutz und biologische Viel-

falt betraut sind 

• arbeiten Sie in Projekten an der Schnittstelle Fischerei, Meeres- und Klimaschutz  

• unterstützen Sie die projektbezogene Öffentlichkeitsarbeit ebenso wie weitere Kampagnen im 

Team  
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• arbeiten Sie an der strategischen und politischen Entwicklung unserer Arbeit im Meeresschutz 

mit  

• helfen Sie mit, neue Projekte zu akquirieren 

• arbeiten Sie standortübergreifend und stehen so auch im fachlichen Austausch mit den Kol-

leg*innen aus anderen Fachbereichen 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium, idealerweise mit inhaltlichem Schwerpunkt auf 

Ökologie, Fischereiwissenschaften, Meeresschutz oder einem verwandten Fachbereich, gern 

aber auch mit einer auf anderem Wege erworbenen Fachkenntnisse in den genannten Fach-

gebieten 

• fundierte Kenntnisse zu Themen der Fischerei und des Umwelt- und Naturschutzes, insbeson-

dere zu den rechtlichen und politischen Grundlagen der Fischerei und des Meeresnaturschut-

zes, der Zusammenhänge zwischen Klima und dem marinen Naturschutz sowie den Umwelt-

folgen von Fischerei und weiteren marinen Nutzungen 

• Erfahrungen im Projektmanagement und in der Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Ein-

richtungen, NGOs und weiteren Partner*innen aus Umwelt, Politik und Gesellschaft  

• Erfahrungen in der Konzeption und Durchführung von online und offline Fachveranstaltungen 

und/oder Stakeholder-Dialogen und zielgruppengerechter Ansprache  

• sehr gute Englischkenntnisse sowie fundierte EDV-Kenntnisse 

Unser Bewerbungsverfahren: 

Unsere Recruiterinnen Anne-Kristin Runewitz und Vera Böck freuen sich auf Ihre Bewerbung mit An-

schreiben, Lebenslauf und Arbeitszeugnissen bis spätestens 18.02.2024. Bitte senden Sie Ihre Unter-

lagen ausschließlich als ein pdf.-Dokument per E-Mail unter alleiniger Angabe des Kennzeichens 

#24002# in der Betreffzeile an bewerbung@duh.de. 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in den Kalenderwochen 9 und 10 statt. 

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an unsere oben genannten Recruiterinnen unter 

bewerbung@duh.de.  

Wir heißen Vielfalt und Diversität in unserem Team herzlich willkommen. Unterschiedliche Perspekti-

ven und Hintergründe schaffen eine bereichernde Arbeitsumgebung und helfen uns dabei, innovative 

Lösungen zu entwickeln. 
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